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Les ordonnances ont été présentées
aux chefs d'entreprise

Des chefs d'

sont venus é

P

Dans le cadre dela loi sur le
renforcement du dialogue
social, une réunion d'infor-
mation et d'échanges & des-
tination des chefs d'entrepri-
se élait co-organisée par les
pardementaires isérois de la
Majorité présidentielle. Ce
fut 'occasion pour les chefs
d’entreprise d'échanger
avec Laurent Pietraszewski,
député du Nord, rapporteur

du projet de loi d'habilitation
pour le renforcement du dia-
logue social et de faire un
point sur les ordonnances de
la loi Travail.

[ Des échanges facilités

Les échanges ont porté sur
quelques points comme la
pénibilité, la place des syndi-
cats au sein des entrepnses

ger avec les élus de la Républigue En Marche.

ainsi que le changement de
regard de la société par rap-
port aux chefs d'entreprise.
Des témoignages de chefs
d'entreprise ont mis en avant
parfois les insuffisances des
ordonnances gui ne vont pas
jusqu'au bout sur certains
sujets. [Is reconnaissent aus-
si les avancées en direction
du monde des TPE-PME, qui
jusqu'a présent éaient sou-

De gauche a droite, Laurent Pietraszewski, député du Nord, rapporteur
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préféte de I'arondissement de Grenoble, Monique Limon, députée et

vent les grandes oubliées.
La fin de réunion a été 'oc-
casion d'élargir les débats
sur les questions de compé-
tences, de formation profes-
sionnelle. Monique Limon a
annoncd, g je fais désormais
partie du groupe national sur
la question de l'apprentissa-
ge » et que des initiatives se-
ront prises d'ia la fin de I'an-
née sur la 7e circonscription

(en associant notamment les
jeunes, les chefs d'entrepni-
se, le monde de l'enseigne-
ment, les acteurs de I'emploi
et de la formation). Les parti-
cipants ont apprécié 1'am-
biance positive dans laguelle
s'est déroulée cette réunion
ainsi que l'absence de for-
malisme facilitant les échan-
ges entre les participants et
les élus présents,
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